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PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
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Licenciado Antonio Mazari Benitez, Director General del Instituto de la Defensoria Publica de
Estado de Morelos, en ejercicio de las facultades que me confieren el articulo 22 de la Ley de la
Defensoria Piblica del Estado de Morelos y en cumplimiento a lo establecido en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer "Convencién de Belém do Para", Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer "CEDAW", por sus siglas en inglés, Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
Ley General de Responsabilidades Administrativas; Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, Protocolo de actuacién para la recepcién y atencién de denuncias por hostigamiento
sexual y acoso sexual, Cédigo de ética y reglas de integridad a las que deben de sujetarse los
servidores publicos de la administracion publica estatal, Cédigo de Conducta del Instituto de Ia
Defensoria Publica del Estado de Morelos y en observancia a lo dispuesto en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacién.

Exposicion de motivos

El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

En observancia a la misma disposicién constitucional, todas las autoridades, en el dmbito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
asi como la obligacién de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley.

La Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Bélem do Para), son los instrumentos internacionales firmados por México
mas importantes para garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad, la no discriminacién y a una
vida libre de violencia.
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Los comportamientos de hostigamiento sexual y acoso sexual constituyen conductas impropias, q
laceran contra la integridad y dignidad de las personas, no son deseadas ¥y son consideradas por qui
las recibe como ofensivas, humillantes o vergonzosas, vulneran el derecho a |3 libertad psicosexual de
las personas, siendo las mujeres el sector mas afectado por esas formas de violencia. Estas practicas no
son manifestaciones nuevas, forman parte de un problema estructural de discriminacién contra las
mujeres, sustentadas en los estereotipos de género de una cultura discriminatoria.

Las personas que conformamos el servicio plblico tenemos la responsabilidad de trabajar con pasion y
dedicacion para servir a la sociedad y, al mismo tiempo, la obligacién ética de ser portavoces de la
integridad de la igualdad y no discriminacién, la cultura de la legalidad y del respeto por los derechos
humanos.

Ante esta realidad, el suscrito Titular del Organismo Plblico Descentralizado denominado Instituto de
la Defensoria Piblica del Estado de Morelos, emite el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, ASf COMO A TODA FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y HOMBRES O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE
CONTRA LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS.

El Instituto de la Defensoria Publica de Estado de Morelos asume el compromiso de cero tolerancia ante
cualquier tipo de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual asi como cualquier forma de
violencia contra las mujeres en nuestra institucién, pues estos comportamientos constituyen faltas de
respeto, diligencia y rectitud hacia las personas, ademas de atentar contra los valores éticos, los
derechos humanos y la integridad fisica o psicolégica de las victimas y en nuestra Institucion son
consideradas una grave infraccion que dara lugar al inicio de un procedimiento y a una sancién, en
términos de las disposiciones aplicables en la materia.

Bajo este contexto, en el desempefio de los empleos, cargos, comisiones o funciones del servicio publico
que se realice dentro del Instituto de la Defensoria Piblica de Estado de Morelos, se debera velar por la
salvaguarda de la integridad y dignidad de las personas. En ese sentido, las personas servidoras publicas
adscritas a esta Institucién, deberan abstenerse - en el gjercicio de sus funciones - de realizar las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual. Cualquier persona podra presentar denuncias
cuando se vulnere cualquiera de las reglas de integridad.
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De forma enunciativa, mas no limitativa, este Organismo prohibe dentro del &mbito laboral|las
conductas que se detalla a continuacién:

¢ Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de expresiones del cuerpd.

e Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseos, jalones.

° Tener comportamientos indebidos o notoriamente diferentes a cambio de conductas sexuales.

e Dar o recibir regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

° Llevara cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para
que se someta a sus intenciones o intereses sexuales, o de alguna otra u otras personas.

e Invadir, observar o espiar los espacios de una persona mientras esta se cambia de ropa o est3
en el sanitario.

e Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo, a
cabio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

e Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

e Condicionar la prestacién de un tramite, servicio publico o evaluacién a cambio de que el usuario
acceda a tener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

* Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacita otra persona, referentes a la apariencia o
a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de cualquier medio de
comunicacion.

e Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona,
bien sea presenciales o a través de algtin medio de comunicacién.

e Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual.

° Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual.

e Enviar comentarios relacionados con historias, fantasfas o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual.

* Exhibir o enviar, a través de algGin medio de comunicacién, imagenes, carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones, audios, videos, textos, objetos con imagenes, estructuras
y todo tipo de construccién multimedia de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora.

e Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

e Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

e Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

e Toda forma de violencia o falta de respeto a la dignidad de las personas.

e Cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de las personas.
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La comisién de estas conductas, asi como la omisién del actuar por parte de las autoridades
responsables, implican responsabilidades de distinta naturaleza. En este tenor, se hace un exhorto a
todas las personas que laboran en el Instituto de la Defensoria Péblica de Estado de Morelos, a cumplir
con el compromiso ético y conducirse bajo los principios de igualdad y no discriminacion.

Se emite el presente pronunciamiento con el proposito de erradicar todas las conductas de
hostigamiento y acoso sexual.

El presente pronunciamiento entra en vigor a partir de su suscripcién, publiquese en la pagina web

oficial de la Institucién para su debida difusién y cumplimiento.
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